Nadlesniczy Nadlesnictwa Zamrzenica
ogtasza naboér
na stanowisko Podlesniczego

Wymagania podstawowe (obligatoryjne)
1. Wyksztalcenie Srednie lesne lub wyzsze lesne.
2. Spetnienie wymogow okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia
1991 roku o lasach (Dz. U. z 2020 r., poz. 6).

Wymagania preferowane (fakultatywne)
1. Wyksztatcenie wyzsze lesne.

2. Zdany egzamin do Stuzby Lesne;j.

3. Posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz mozliwos¢ dysponowania w trakcie

trwania umowy o prace na stanowisku Podlesniczego samochodem, ktéry

bedzie rowniez wykorzystywany do celdéw stuzbowych.

Wyksztatcenie zwigzane z gospodarka towiecka.

5. Staz pracy min. 4 lata w lesnictwie (w terenie), preferowane doswiadczenie

z nadlesnictwa prowadzgcego OHZ.

Uprawnienia towieckie (minimum 4 lata) i selekcjonerskie.

Dobra znajomosc¢ zagadnien z zakresu towiectwa.

8. Umiejetnos¢ obstugi Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych (SILP,
BO, SILPWeb).

9. Umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy oraz analitycznego myslenia.

10.Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B1 z uwzglednieniem
jezyka towieckiego.

11.Umiejetno$¢ pracy w zespole.

s
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Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym, czytelnym podpisem,
2. CV, zawierajgce przebieg pracy zawodowej, adres korespondencyjny, numer
telefonu, opatrzone wtasnorecznym, czytelnym podpisem.
3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje
zawodowe.
Uwaga: oryginaty dokumentéw do wglgdu podczas ewentualnej rozmowy
kwalifikacyjnej!
4. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych
(zatgcznik nr 1).
5. Klauzula informacyjna (zatgcznik nr 2).
6. Oswiadczenie kandydata o spetnieniu wymogow okreslonych w pkt 1.
7. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
wykraczajgcych poza katalog w art. 22" Kodeksu Pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz Ustawg z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781).




Jednoczesnie informuje, ze Administratorem Danych jest Nadlesnictwo Zamrzenica,
Zamrzenica 1A, 89-510 Bystaw. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizaciji
procesu rekrutacji. Przystuguje Panstwu prawa dostepu do tre$ci danych oraz
mozliwos¢ ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne. Petna informacja na
temat przetwarzania Panstwa danych osobowych znajduje sie stronie internetowe;j
nadlesnictwa.

Oferta moze réwniez zawiera¢ dodatkowe dokumenty:

e Dokumenty poswiadczajgce dodatkowe kwalifikacje kandydata
np. o ukonczonych studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach, dokumenty
potwierdzajgce osiggniecia, dokumenty Ilub oswiadczenia o posiadaniu
dodatkowych umiejetnosci itp. (oryginaty dokumentow do wgladu podczas
ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej).

Ramowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku podlesniczego:

1. Podlega bezposrednio wtasciwemu lesniczemu. Wykonuje swoje obowigzki
jako osoba wspomagajgca lesniczego lub w zastepstwie lesniczego.

2. Do jego zadan nalezy wykonywanie wszelkich czynnosci techniczno-
gospodarczych, administracyjnych i ochronnych w zakresie obejmujgcym
realizacje zadan ustalonych dla lesnictwa na polecenie lesniczego lub z wtasnej
inicjatywy (szczegolnie podczas nieobecnosci lesniczego na terenie leSnictwa),
w tym:

- ochrona granic lesnictwa,

- zabezpieczenie przeciwpozarowe laséw i obiektow lesnych,

- ochrona lasu przed czynnikami szkodotworczymi,

- nadzér nad wykonawstwem prac w lesnictwie,

- instruowanie pracownikéw w zakresie zlecanych do wykonania robot,

- przestrzeganie i egzekwowanie od wykonawcéw realizacji prac zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, instrukcjami i zaleceniami,

- dokonywanie obmiaréw i wstepnego odbioru robot,

- dokonywanie odbidrki pozyskanego drewna,

- wydawanie drewna z lasu,

- informowanie lesniczego o przebiegu swojej pracy,

- prowadzenie ksigzki stuzbowej,

- prowadzenie edukacji lesnej i ekologicznej spoteczenstwa,

- zastepowanie lesniczego podczas jego nieobecnosci,

- wykonywanie czynnosci zwigzanych ze zwalczaniem szkodnictwa lesnego,

- wspotpraca z lesniczym towieckim w zakresie zagospodarowania obwodu
towieckiego, organizacji polowan, zwalczania szkodnictwa towieckiego,

- udziat w prowadzeniu i organizacji polowan zbiorowych,

- udziat w polowaniach indywidualnych (odpfatnie na ogélnych zasadach),

- w razie koniecznosci wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez
nadlesniczego lub zastepce nadlesniczego.



Ogdliny zakres czynnosci na stanowisku Podlesniczego oraz obowigzki ogéine,
wspolne dla wszystkich pracownikéw, okresla regulamin organizacyjny
nadlesnictwa — do wgladu na miejscu w nadlesnictwie.

Termin i miejsce sktadania ofert

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Nadlesnictwa
Zamrzenica lub przestaé pocztg na adres: Nadlesnictwo Zamrzenica,
Zamrzenica 1A, 89-510 Bystaw, w terminie do dnia 03 marca 2020 r. do godz.
15.00 — w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabér na stanowisko
Podlesniczego w Nadlesnictwie Zamrzenica”. Na kopercie w lewym gérnym
rogu nalezy zamiescic imie, nazwisko i adres korespondencyjny kandydata.

W przypadku nadestania dokumentow pocztg decyduje data i godzina wptywu
dokumentow do Sekretariatu. Dokumenty, ktdre wptyng po terminie — nie bedag
rozpatrywane i bez otwierania odestane na adres korespondencyjny kandydata.

Dokumenty przestane drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest
Pani Agnieszka Walczak - Specjalista ds. pracowniczych, pok. nr 28, nr telefonu
52 3341175, w. 131.

Dodatkowe informacje

W wyniku komisyjnej analizy i oceny przedstawionych dokumentéw oraz
oswiadczen zostang wybrani, spetniajgcy warunki oraz najwyzej ocenieni
kandydaci, ktérzy zostang zaproszeni, telefonicznie lub pocztg elektroniczng
do dalszego postepowania, ktérego ostatnim etapem bedzie rozmowa
kwalifikacyjna. Gtéwnym tematem pytan w rozmowie kwalifikacyjnej bedzie
przede wszystkim znajomos¢ zagadnien z zakresu zasad prowadzenia
gospodarki leSnej oraz gospodarki fowieckie;.

Nadlesnictwo zapewnia mieszkanie stuzbowe.
Prawdopodobny termin zatrudnienia kwiecien 2020 r.

Nadlesnictwo zastrzega sobie prawo kontaktu telefonicznego lub e-mailowo
jedynie z wybranymi kandydatami, ktérzy zostang zaproszeni na bezposrednie
rozmowy oraz prawo do powiadamiania wytgcznie wybranego kandydata
0 podjeciu decyzji w sprawie zatrudnienia.

Nadlesnictwo Zamrzenica informuje, ze nie odsyta ztozonych dokumentéw
(z wyjatkiem nadestanych po terminie) i nie zwraca kosztow zwigzanych
z naborem.



e Dokumenty bedzie mozna odebra¢ w terminie do 27 marca 2020 r.;
po uptywie tego terminu dokumenty nieodebrane zostang zniszczone.

e Nadle$niczy Nadlesnictwa Zamrzenica moze uniewazni¢ nabor na ww.
stanowisko bez podania przyczyny na kazdym jego etapie.

Nadlesniczy
Sebastian Nowak

Zamrzenica, 14.02.2020r.



KWESTIONARIUSZ

OSOBOWY

kandydata na pracownika Laséw

Panstwowych

Zatgcznik nr 1
Zatgcznik nr 1do Zarzadzenia

Dyrektora Generalnego
Laséw Panstwowych nr

WYPELNIA KANDYDAT NA PRACOWNIKA

1 | nazwisko 2 [imiona
data
3 .
urodzenia
ADRES DO KORESPONDENCJI
4 |ulica, nr domu i lokalu
5 |kod pocztowy 8 |poczta
6 | miejscowosé 9 |gmina (dzielnica)
7 |wojewoddztwo

WYKSZTALCENIE

10

poziom wyksztatcenia’

10.1

10.2

10.3

11

kierunek wyksztatcenia
(zawdd specjalnosé)

11.1

11.2

11.3

12

nazwa szkoty

121

12.2

12.3

13

data ukonczenia

13.1

14 | stopien

13.2

13.3

naukowy/tytut
zawodowy 2

14.1

14.2

14.3

15

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Lp.

nazwa jezyka

stopien znajomosci?

A1

A2 B1 B2 C1

C2

A1

A2 B1 B2 C1

C2

A1

A2 B1 B2 C1

C2

1 Wpisaé odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, $rednie zawodowe, $rednie
ogolnoksztatcace, wyzsze | stopnia, wyzsze Il stopnia, wyzsze jednolite
2 Wpisa¢ odpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab.

3 Wtasciwe zakreéli¢ (A1-poczatkujacy; A2-nizszy $redniozaawansowany; B1-$redniozaawansowany; B2-wyzszy
Sredniozaawansowany; Cl-zaawansowany; C2-profesjonalny) — pole nieobowigzkowe




WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE
16 (KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)*

data ukonczenia

Lp. | nazwa kursu/studidow podyplomowych (uzyskania uprawnien)

POZOSTALE DANE OGOLNE

17 | obywatelstwo

18 | PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

zatrudnienie )
Lp. | nazwa zakfadu pracy stanowisko

od do

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowos$¢, data i podpis kandydata)

4 Dodatkowe uprawnienia np. biegty rewident, brakarz, drwal motorniczy, upraw. budowlane, prawo jazdy itd. —
pole nieobowigzkowe



Zatgcznik nr 2
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
w Nadles$nictwie Zamrzenica®

Na podstawie art. 13 ust. 1iust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej, jako: ,RODQO”),
informujemy Panig/Pana o sposobie i celu, w jakim Nadlesnictwo Zamrzenica®
przetwarza Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujgcych Pani/Panu prawach

wynikajgcych z regulacji o ochronie danych osobowych, {j.:

[Administrator Danych Osobowych] Administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest Nadlesnictwo Zamrzenica , Zamrzenica 1A, 89-510 Bystaw, e-mail

zamrzenica@torun.lasy.gov.pl’

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania
danych osobowych, z ktorg mozna sie skontaktowaé¢ we wszystkich sprawach
dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych, kierujgc korespondencje na adres wskazany powyzej, lub

poprzez adresem e-mail iod@comp-net.pl®

[Cel] Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie sie w celu nawigzania
zatrudnienia na podstawie obowigzujgcych przepiséw, na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢
RODO.

[Okres przechowywania] W przypadku, gdy nie nastgpi nawigzanie stosunku pracy,
Pani/Pana dane osobowe sg przechowywane i usuwane, zgodnie z przepisami
kancelaryjno — archiwalnymi PGL LP.

[Prawa kandydata] Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych,
zgdania ich sprostowania, usuniecia, wniesienia sprzeciwu, ograniczenia
przetwarzania, przeniesienia danych do innego administratora, skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych

osobowych Pani/Pana dotyczgcych, narusza przepisy prawa.

5 Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych)

6 Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych)

7 Nazwa administratora danych osobowych i doktadny adres, nr tel/fax/email

8 Adres email do osoby odpowiedzialnej za nadzorowanie przetwarzania danych osobowych w jednostce



Zakres danych, jakie pracodawca ma obowigzek zgda¢ od osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie, jest wskazany w art. 22" §1 Kodeksu Pracy.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie
okreslonym art. 22" Kodeksu Pracy, a w pozostatym zakresie dobrowolne.

Wyrazona zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdej chwili. Jej wycofanie nie wptynie na

zgodnos¢ z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Oswiadczenie o wycofaniu zgody oraz sprzeciw nalezy kierowac¢ na adres mailowy

zamrzenica@torun.lasy.gov.pl, iod@comp-net.pl °

Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich, z wyjgtkiem sytuacji przewidzianych
W przepisach prawa.

Organem nadzoru w zakresie ochrony danych osobowych w Polsce jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, numer
telefonu: 22 531 03 00. Posiada Pani/Pan prawo wnies¢ skarge do PUODO na
Nadlesnictwo Zamrzenica w kazdym przypadku, w szczegdlnosci, jezeli uwaza
Pani/Pan, ze Nadles$nictwo Zamrzenica ''przetwarza Pani/Pana dane osobowe
nieprawidtowo lub bezpodstawnie odmawia realizacji Pani/Pana praw.

Pani/Pana dane nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w

tym réwniez w formie profilowania.

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych,
wykraczajgcych poza katalog wskazany w art. 22 Kodeksu Pracy przez Nadle$nictwo
Zamrzenica 2 z siedzibg Zamrzenica 1A, 89-510 Bystaw'3, w celu nawigzania
zatrudnienia oraz oSwiadczam, ze zostatem poinformowany o moich prawach i
obowigzkach.

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie przeze mnie danych osobowych, w celu jak

wyzej, jest dobrowolne.

(miejscowosc, data i podpis kandydata)

9 Adres email do osoby odpowiedzialnej za nadzorowanie przetwarzania danych osobowych w jednostce
10 Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych)

1w,

12 )w.

13w,






